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RELACOES SINDICAIS E DE TRABALHO  12/9/2005

O ASSUNTO E:

Proposta Final dos Correios

Apos intenso esforgo em atender as expectativas dos empregados e a viabilidade
econdmico-financeira da Empresa, os Correios apresentam a sua PROPOSTA
FINAL para assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2005/2006:

1. AUMENTO SALARIAL de 11,9%, sendo:

a) Reajuste de 6,57% a partir de 01/08/2005, que correspondente a reposigéao
integral da inflagao do periodo;

b) Concesséao de uma Referéncia Salarial -STEP- (5%), a partir de 01/01/2006,
para todos os empregados admitidos até 31/07/2005, a titulo de promogéo por
antiguidade;

Antecipagéo de parte da Referéncia Salarial, a ser concedida em janeiro de 2006,
a partir de 01/08/2005, no percentual de 1,34%, mantendo os 8% de reajuste
informado na proposta anterior;

2. ABONO de R$ 600,00, pago aos empregados admitidos até 31/7/2005, em uma
parcela, em até quinze dias apés a assinatura do Acordo;

3. FORNECIMENTO DE 2 VALES-CESTA EXTRAS, totalizando R$160,00, sendo
um vale-cesta extra de R$80,00 na primeira quinzena do més de dezembro/2005, e
outro vale-cesta extra na primeira quinzena de janeiro/2006, conforme os critérios
definidos no Manual de Pessoal;

4. VALE-ALIMENTAGAO/REFEIGAO: Aumento para R$ 14,00 a partir da
assinatura do Acordo, totalizando R$ 322,00 mensais para os empregados que
recebem 23 vales e R$ 378,00 mensais para os que recebem 27 vales;

5. VALE-CESTA: Aumento para R$ 80,00 mensais a partir da assinatura do
Acordo.

Com a assinatura do Acordo os seguintes beneficios e vantagens também serao
reajustados:

REEMBOLSO CRECHE: Aumento para R$ 281,35 mensais.
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GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: Aumento para R$ 133,00 (agéncias com
Banco Postal) e R$ 100,00 (agéncias sem Banco Postal).

AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS: Aumento do
reembolso mensal para R$ 447,60, admitindo-se valores maiores, devidamente
comprovados, conforme os critérios definidos no Manual de Pessoal.

A proposta da Empresa também traz avangos nas seguintes clausulas:

LICENGA GESTANTE: Concessdo de vale-alimentagéo/refeicdo durante todo o
periodo da licenga.

PERIODO DE AMAMENTAGAO: ampliagdo dos descansos especiais para
amamentagao.

Noés, empregados da ECT, ainda que enfrentando uma conjuntura dificil, temos
conduzido nossa empresa e realizado nosso trabalho de forma a tornar possivel a
negociagéo de:

AUMENTO REAL DE SALARIO, ACIMA DA INFLAGAO, PELO TERCEIRO ANO
CONSECUTIVO.

Além disso, beneficios que todos reconhecemos estar acima da média de mercado
estéo sendo mantidos e até melhorados em alguns pontos.

Cabe lembrar que nesses anos todos em que garantimos aumento real de salarios
também mantivemos empregos e, mais que isso, criamos novos empregos com a
ampliagéo do quadro de pessoal.

Em um momento grave como este, em que a quebra do monopélio postal é uma
ameaga concreta, somos todos responsaveis pela sobrevivéncia dos Correios.

Reflita com muita serenidade sobre o momento atual e sobre a proposta da Empresa,
que procurou atender da melhor forma possivel as expectativas de seus
empregados.

ESTA E A PROPOSTA FINAL DA EMPRESA, VALIDA SOMENTE NO CASO DE
ASSINATURA DO ACORDO EM MESA DE NEGOCIAGAO.
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